Idea innovativa e dirompente di Rossella Sirtori

premio di risultato

LECCO (mmr) Di idee innovative e
progetti dirompenti ne ha sfor-
nati tanti negli ultimi anni. E
anche questa volta ha decisa-
mente spiazzato tutti. Rossella
Sirtori, gia presidente di Con-
findustria Lecco e membro di
Giunta della Cciaa, titolare della
Sircatene di Missaglia (70 di-
pendenti) ha avuto una pensata
g;'jiztginaje soprattutto in una fase

ifficile come quella odierna. In
{)ratica I'imprenditrice brianzo-
a ha deciso di «trasformare» il
premio di risultato in premio
«Resistenza -Nervi saldi». «A
causa della crisi mondiale non
abbiamo raggiunto i target che
ci eravamo prefissati e quindi
non sono stati raggiunti gli
obiettivi a cui era legato il pre-
mio di risultato - spiega Rossella
Sirtori - Ma il 2010 e stato un
anno particolare! il traguardo
era un altro e l'abbiamo rag-
giunto. Sircatene ha saputo re-
sistere, non ha fatto ricorso agli
ammortizzatori sociali, ha ono-
rato gli impegni con clienti, for-
nitori e dipendenti». E cosi I'a-
zienda ha deciso di riconoscere
il premio Resistenza-Nervi saldi
che verra erogato nei prossimi

giorni con lo stipendio di mag- .
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Gli obiettivi 2010 non sono stati raggiunti? Nessun

problema, ai dipendenti un riconoscimento economico

per la resistenza dimostrata nel bel mezzo della crisi

gio. «Abbiamo fatto fronte alla
crisi insieme: la proprieta ha
continuato a investire, a cercare
nuovi clienti, a puntare sull'ef-
ficienza; i lavoratori hanno mo-
strato disponibilita e flessibilita.
Non ci siamo fatti spaventare
dalle difficolta e abbiamo rea-
gito con intelligenza e volon-
tar.

Questo premio straordinario
per il 2010 vanta un’altra par-
ticolarita: non sara distribuito

indistintamente a tutti: «Gli ef-
fetti della crisi, a partire dalla
riduzione degli straordinari,
non hanno avuto per tutti lo

stesso esito. Chi appartiene a

categorie piu basse e ha quindi
una retribuzione pili contenuta
ha affrontato' maggiori difficol-
ta: & pitt dura rinunciare a 100
euro se rappresentano il 10% del
proprio stipendio». E cosi la Sir-
catene eroghera proprio agli
operai che meno guadagnano

un premio pitt alto tenendo pe-
o conto di un altro fattore cen-
trale: il merito. «Abbiamo pen-
sato a criteri che premiassero
chi si & speso con piu passione e
pilt motivazione personale, chi
ha mostrato piil' disponibilita,
chi e stato piu affidabile e at-
tento».

1 parametri adottati per le va-
lutazioni sono stati discussi con
le Rsu: «Fara certamente discu-
tere e attirera qualche critica

Limprenditrice Rossella Sirtori

come capita agli accordi inno-
vativi. Questo non era un pre-
mio dovuto, ma & stata una scel-
ta di cui sono straconvinta e che
verra apprezzata non solo per
gli effetti pratici ma soprattutto
per lo spirito. E’ un modo con-
creto di dimostrare che al di la

-delle performance aziendali Sir-

catene investe sulle sue risorse
umane perche le persone sono
il suo capitale pili importanti».
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